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รายงานผลการเข้าร่วมการประชุมวิชาการนานาชาติ เรื่อง  

การประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2556 “คุณภาพศิษย์ สะท้อนคุณภาพครู” 

 

1. ผู้ร่วมรายงาน  

ชื่อ สุณี   นามสกุล ภู่สีม่วง   ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 

เช้าร่วม การประชุมวิชาการนานาชาติ เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 

“คุณภาพศิษย์ สะท้อนคุณภาพครู” 

สถานที ่ ณ ศูนย์แสดงนิทรรศการและการประชุมไบเทค  กรุงเทพมหานคร 

ตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ.2556  ถึงวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ.2556 

รวมระยะเวลา 2 วัน 

จ านวนผู้เข้าร่วมทั้งหมด  7,000 คน 

2. รายละเอียดเกี่ยวกับการไปฝึกอบรม ดูงาน ประชุม และสัมมนา 

2.1 วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 

 10.45 - 12.00 น.  คุณภาพศิษย์ : เป้าหมายของการประเมิน โดย ศาสตราจารย์ ดร. ชาญณรงค์ 

พรรุ่งโรจน์ สรุปได้ดังนี้ 

“ ลกู" และ "ศิษย์" จึงเปรียบเสมิอนต้นกล้าที่เป็นผลผลติร่วมกันจากทัง้ครอบครัว และลถานศกึษา ที่จะช่วยกนั

ดแูลให้เติบโตไปเป็นต้นไม้ใหญ่ทีม่ิคณุภาพและลามารถ ด ารงชีพอยูใ่นลงัคมได้อยา่งมีคณุคา่ เช่นเดียวกบัการประเมิน

คณุภาพการศกึษาของ สบศ. ที่มุง่หวงัในการร่วมกนัพฒันาคณุภาพของลถานศกึษา เพื่อการผลติและพฒันา "ศิษย์" ที่มี

คณุภาพ จะเห็นได้วา่ทัง้พอ่แม ่ครู สถานศกึษา และ สมศ. ตา่งก็ม ีเปัาหมายเดียวกนั คือ "การพฒันาศิษย์" ให้มีคณุภาพ 

ซึง่จะต้องอาศยัความร่วมมีอ ร่วมใจจากทกุฝ่ายที่เก่ียวข้องในการพฒันา ดงันัน้ เป้าหมายในการประเมินของ สมศ. แท้ที่

จริงแล้วก็คีอ "คณุภาพศษิย์" นัน่เอง 

"คณุภาพศิษย์" ในท่ีนีห้มายถงึ การเป็นคนเก่ง ดี และมีคณุคา่ 

เก่ง คือ ความสามารถในการเช่ือมโยงการรับรู้ ความรู้ลกึ ประสบการณ์ ความคิด และจินตนาการ 

   ดี คือ การประพฤติปฏิบัติดีตามค่านิยมของสังคมโดยไม่เบียดเบียนผู้อีน ซึงแต่ละ สังคมจะมิค่านิยมที่แตกต่างกันได้ 



   มีคณุคา่ คือ การเป็นคนท่ีรู้จกัและเห็นคณุคา่ของตนเอง สร้างคณุคา่นัน้ให้เป็นประโยชน์อยา่งแท้จริง 
  การเป็นคนเก่ง ดี และมคีณุคา่นัน้ จะก่อให้เกิด "ควาบสขุ" ขึน้ได้ 

ความสขุ คือ สขุอยา่งคนมคิณุภาพชีวติที่ดี ด าเนินชีวิตอยา่งมีคณุภาพ และมีคณุคา่ตอ่สงัคมอยา่งแท้จริง ซึง่ 

"คณุกาพชีวิตทีด่ี" เกิดจากการพฒันาใน 4 มิติ คือ กาย จิต ปัญญา และคณุคา่ลงัคม 

กาย หมายถงึ การมิร่างกายที่แขง็แรงลมบรูณ์ 

จิต หมายถงึ จิตใจที่มิพรหมวิหารธรรม 4 คือ เมตตา กรุณา มทุิตา อเุบกขา และมิสนุทริยะทางอารมณ์ 

             ปัญญา หมายถึง มคิวามรู คดิ วิเคราะห์ได้อยา่งเป็นระบบ 

             คณุคา่สงัคม หมายถงึ การมีจิตสาธารณะ และบ าเพ็ญตนเพื่อประโยชน์และก่อให้เกิดคณุคา่ในสงัคม  

 

กลา่วได้วา่ ตวัตนที่สะท้อน “ คณุภาพของศษิย์ ”  นัน้โดยแท้จริงแล้วมาจากการเป็นคนเก่ง ดี และมีคณุคา่ด้วย

การพฒันากาย จิต ปัญญา และบ าเพ็ญตนอยา่งมีคณุคา่ในการสงัคมไปพร้อมกนั 

            ปัจจยัที่สง่ผลตอ่การพฒันาคณุภาพศษิย์ ท่ีส าคญั ได้แก่ คณุภาพการจดัการศกึษา ได้แก่ คณุภาพครู คณุภาพ

การประเมิน และคณุภาพศษิย์ 

 

2.2 วันที่ 8 พฤษจิกายน พ.ศ. 2556 

 10.45 – 12.00 น. กุญแจ 3 ดอก ไขสู่การพัฒนาคุณภาพ โดย ศาสตราจารย์ ดร. ชาญณรงค์ พร

รุ่งโรจน์ สรุปได้ดังนี้ 

“คณุภาพ” คือหวัใจส าคญัฃองการพฒันาที่ยัง่ยืน ตลอดระยะเวลา 10 ปี ของการประเมินคณุภาพภายนอกสอง

รอบทีผ่า่นมา (พ.ศ. 2542 - 2553) สมศ. ได้ท าให้ วงการศกึษาในประเทศไทยตื่นตวัเร่ืองการประเมิน ผลที่เกิดขึน้ใน 13 ปี

ที่ผา่นมา คงปฏิเสธไม่ได้ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึน้ในแวดวงการศึกษาในทุกระดบั ทัง้ด้านกายภาพ เคร่ืองมีอ สื่อการ

เรียนการสอน ลื่อเทคโนโลยี การพัฒนาบุคลากร และการลร้างองค์ความรู้ การพัฒนาดังกล่าวถึอว่าเป็นการสร้าง

วฒันธรรมคณุภาพขึน้ในระบบการศกึษาไทย แตก่ารตื่นตวัตามที่ได้กลา่วมาข้างต้นนัน้ ดเูสมือนเป็นการตื่นกลวัมากกว่า

การตีนตวั กลวัการประเมิน กลวัการตรวจลอบ กลวัผู้ประเมินที่จะมีอคติ กลวัผลการประเมินออกมา ไมด่ี ทศันคติดงักลา่ว

ไมเ่ป็นผลดีตอ่การพฒันา ดงันัน้ หวัใจของการขบัเคลือ่นคณุภาพ คือ "ทศันคติ" ที่ดีตอ่การประเมิน ซึง่ถือเป็นกุญแจดอกที่

สอง การปรับและสร้างทศันคติที่ถกูต้องเป็นอกึเร่ืองหนึง่ที่ สมศ. จะขบัเคลื่อนการด าเนินงาน ในทศวรรษที่ 2 โดยขอน้อม

น าพระราชด ารัสอนัทรงคณุคา่ของพระบาทลมเด็จพระเจ้าอยูห่วั ในเร่ือง •เข้าใจ เข้าถึง พฒันา" มาใช้เป็นแนวทางในการ

ปรับทศันคติตอ่การประเมินท่ีดีขึน้ 

"เข้าใจ" การประเมินคณุภาพภายนอกผา่นมาแล้ว 2 รอบ สถานศกึษามิความเข้าใจ เร่ืองการประเมินคณุภาพ

ภายนอกดีขึน้กวา่เกา่ เมื่อ 12 ปีที่ผา่นมาการประเมินถือเป็นเุรืองใหม ่แตปั่จจบุนัการประเมินกลายเป็นเรืองส าคญัยิงตอ่

การพฒันาคณุภาพในทกุองค์กร ทัง้ภาครัฐ และเอกชน สถานศกึษาลว่นใหญ่รู้จกัและมิความเข้าใจเร่ืองของ เกณฑ์ และ

ระบบการประเมินมากขึน้ ที่ส าคญัต้องเข้าใจ สมศ. เข้าใจผู้ประเมิน และเข้าใจตนเอง ถงึภาระ บทบาทหน้าที่ของแตล่ะคน

ที่แตกตา่งกนั โดยต้องรับผิดขอบท างานในสว่นท่ีได้รับมอบหมาย ให้บรรลตุามเปัาหมาย 



"เข้าถงึ" ประโยชน์และคณุคา่ของการประเมิน เร่ืองนีเ้ป็นเร่ืองที่ส าคญัมาก เพราะ หากสถานศกึษาเตรียมรับการ

ประเมินเพียงเพี่อให้ผา่นและได้รับการรับรองมาตรฐาน โดยไมไ่ด้ตระหนกัหรือมองข้ามประโยชน์และคณุคา่ที่ได้รับจาก

การประเมิน ขาดการน าข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประเมินไปตอ่ยอดพฒันาคณุภาพ ซึง่นบัวา่เป็นการเสยีโอกาล ท่ีดีตอ่

การพฒันาตนเอง บคุลากรครู ผู้ เรียนและสถานศกึษาของตนเองให้ก้าวหน้าทดัเทียมสถานศกึษาอีน่ๆ 

"พฒันา" ประเด็นหลกัส าคญั คือ การพฒันาที่มาจากการประเมินตนเอง ซึง่ตาม กฎกระทรวงวา่ด้วยระบบ 

หลกัเกณฑ์และวิธีการประกนัคณุภาพการศกึษา พ.ศ. 2553 ก าหนดให้ลถานศกึษาท าการประเมนิตนเองทกุ 1 ปี และ   

สมศ. ประเมินทกุ 5 ปี หากสถานศกึษาได้ประเมินตนเองแล้วน าผลไปไข้พฒันาอยา่งสม า่เสมอ แนน่อน สถานศกึษานัน้จะ

มีการพฒันา บทบาท ของ สมศ. ที่เข้าไปตรวจเยี่ยมนัน้ เป็นการยนืยนัสภาพจริงของแตล่ะสถาบนั เสมือนกระจกสะท้อน

ให้เห็นสภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาตา่งๆ 

ดงันัน้ การท่ีสถานศกึษาแตล่ะแหง่ ผู้บริหาร ครู อาจารย์แตล่ะทา่น นกัเรียน นิสติ นกัศกึษาแตล่ะคนจะมิ 

คณุภาพหรีอไมน่ัน้ ก็ยอ่มสะท้อนให้ เห็นคณุภาพแหลง่เรียนรู้ของ สถานศึกษานัน้ๆ ด้วย จึงกลา่วได้วา่ คณุภาพ คือ ภาพ

คณุ ซึง่หมายถึง คณุภาพเป็นภาพสะท้อนของแตล่ะ ปัจเจกขน นัน่คือ แตล่ะปัจเจกจะต้อง ตระหนกัรู้ และร่วมรับผิดขอบ

ในการ ลร้าง  “วิถีชีวติ" คณุภาพ ซึง่ถือเป็น กญุแจดอกที่สามชองการพฒันาคณุภาพ โดยหมายรวมถึงกระบวนการคิด 

การพดู การกระท า และการตดัสนิใจ ซึง่จะน าไปสูว่ฒันธรรมองค์กรที่มีคณุภาพตอ่ไปได้ในท่ีสดุ 

3. เอกสารประกอบการสัมมนา 

 
 


